a Wolters Kluwer business




@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



n * .'}« ;
(& ) $ & & ; | o !ﬂi""f T_,r"lf_
* ) + : |'-r".h L o P
$ 4+ $ I s j ": kA
1 |

0 11% % 2 - Ny
3)% 4& -! $ $ o L 4] ;
5 ( + 6% $78%+ 9 v

: £y ) s ' & #<
( (% (-1 & (I < & (73 :

# & % + " #HE N -=

@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



2% %
>& |
1)- 0!

N Y Y N

&

—
Lo -
- ¥

@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



@,HKluwer 2

a Wolters Kluwer business



(& % 7 ( =+

N

amKluwer

a Wolters Kluwer business



3,HKluwer

a Wolters Kluwer business



3.HKluwer

a Wolters Kluwer business



a.hKluwer

a Wolters Kluwer business



5 (=#& (

?7,(& 2G&
TOP
> 6o BEDRIJF
OM VOOR TE WERKEN IN | i
BELGIE °07 &
?H(" (& I'+ AWARDED BYcrfcom
2 G (|
? >0 #1 |
? .G >#>1 |
271G 2# |
? + G

a.nKluwer

a Wolters Kluwer business



@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



7+

LM
LM

K# 3

- %

] ] +(
& 3NS$ ($

- %

%

@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



J KE $ - %D

o "")$ %% % & |
& "&%& & ! "&( & &
(! " % 4 (

& -% & 4" 3N $'$ -
4 P$'& "C
"$ 4 & 3N4( (!

%% $" $
A( % 4 )" )% $ 4 $ % ((&
5& (

@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



? $ D
8& !
+ 4 4))
L (
?3 % D
6
4 & 4 $ +( - ) ((& $
& 4 - "
@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



K KES3 - %

? $%
% ((& $; " C
N$ $
N" 7 "&((

STAY CONNECTED!
Enquéte de satisfaction 2006
258& ( (
A E % ' |
$ | ﬂhw‘alters Kluwer
Q
%
%

G.HKluwer 2

a Wolters Kluwer business



?NIIII (
619$$ ' ( 4 %% !

%$ (I ' (C:#

Cunueaue U ~— U el KUlISLaliuyiieuet

Teamwerk & Collega’s Q O Compensatie & Voordelen
Personeels-

tevreden-

heid
Waarden & Cultuur Management
Job Inhoud O Q Q Motivatie

Organisatiebetrokkenheid

N = 228

R 1

@.HKluwer

a Wolters Kluwer business



? N i

(

6101%

KE, "




? N i

)

('S

KE, "

% ( mnm 1

)




?

?

ll%

K #

%!II
S$

)

% ! "+ T
8 %™ ( (@
8 % !"+) "
S
3N(4 " "& %"

5F " ) %

% )




K #

#8 82 1"88 8 2 318"

3**

%& 5

%

%

%&

%&

*%




K #

*0 6 )
6 %

0 $%
8*0 % 8*0 %




K #

%




K #

% &

% &




5(9%




7 (% 3 (

20 (& %
J5 K& (($ 0 ($
5 %% ! & ,N' U5
5 %% ! & $ %

7 $$

8% (




2 IN ( & (K

2% ( %!"T )

2 & & -1 %$%
?78& ! & 5 %% !

20 (& (- %




A (




