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Internationaal

Wilt u vandaag het verschil maken?Dan moet u in veel 
disciplines thuis zijn. Ga daarom in zee met een opleidings- 
en onderzoekspartner van internationaal niveau: Vlerick 
Leuven Gent Business School.

Praktisch tot-en-met

Werkt u in een kleine of een grote organisatie? Bent u 
verantwoordelijk voor het hele management of specifiek 
voor de opleidingen? Of bent u als individuele manager op 
zoek naar een opleiding uit een welbepaald kennisdomein? 
U haalt onmiddellijk praktisch voordeel uit onze 
opleidingen.

De knapste koppen

We brengen u in contact met de beste docenten en praktijk
mensen. U steekt met hen de koppen bij elkaar: in open 
opleidingen, in opleidingen op maat van uw bedrijf en door 
onderzoek samen met of in opdracht van uw bedrijf.

Alles in één kalender

Kijk in deze opleidingskalender 2012-2013. U vindt er alle 
data van onze open opleidingen. We geven u graag meer 
informatie, ook over bedrijfsspecifieke opleidingen en 
onderzoek.

Beste professional,

Vlerick bundelt het allerbeste voor u en uw medewerkers.  
Een heel jaar leggen we de lat hoog. Want dat moet als u uw  
ambities wilt waarmaken. Maak daarom nu de sprong. 

Tot binnenkort!

Patrick De Greve
Algemeen Directeur
Vlerick Leuven Gent Management School
Reep 1, 9000 Gent

Opleidingen 2012-2013



Algemeen  
Management

Accounting &  
Financieel  
Management

Marketing & Sales

Operations & Supply  
Chain Management

Ondernemerschap

Strategie

People Management  
& Leiderschap

Human Resource  
Management

ICT & Business Process 
Management

Innovatiemanagement

Kennisdomein 	 Opleiding	 Aantal dagen	 Wanneer	 Taal	 Prijs (€ excl. btw)*
					   

	 Advanced Management Programma	 20	 mei 2013 - april 2014	 EN	 13.845*

	 International Management Programma	 21	 november 2012 - september 2013 of mei 2013 - april 2014	 EN	 12.695*

	 Middle Management Programma	 21	 oktober 2012 - sept. 2013 of januari 2013 - februari 2014 of mei 2013 - april 2014	 NL	 11.945*

	 Young Management Programma	 15	 november 2012 - september 2013 en april 2013 - februari 2014	 NL of EN	 9.345*	

	 MBA: parttime of modulaire formule		  fulltime formule 	 EN	 31.500*

			   parttime formule	 EN	 30.500*

	 MBA-FSI: MBA in Financial Services & Insurance		  november 2012 - mei 2014	 EN	 45.000*

	 Inzicht in de jaarrekening	 2	 17,24 september 2012 of 1, 8 oktober 2012	 NL of EN	 1.395

	 Inzichten in kosten en budgetten	 3	 10,17,24 oktober 2012 of 7,14,21 november 2012	 NL of EN	 1.990	

	 Inzicht in financieel beheer	 2	 19,26 november 2012 of 3,10 december 2012	 NL of EN	 1.395	

	 Strategic Cost Management	 4	 16,17, 23, 24 mei 2013	 EN	 3.095	

	 Valuation of Companies	 4	 13,14,20,21 juni 2013	 EN	 3.095	

	 Executive Master Class in Controllership	 28	 maart 2013 - juni 2014	 EN	 12.345*

	 Executive Master Class in Corporate Finance	 25	 september 2012 - september 2013	 EN	 11.850*

	 HRM met impact	 6	 14,15 maart, 18,19 april, 23,24 mei 2013	 NL	 4.345	

	 Strategisch ontwikkelen en opleiden	 4	 16,17 mei, 5,6 juni 2013	 NL	 3.195	

	 Compensation & Benefits	 10	 maart - juni 2013	 NL	 6.645	

	 Executive Master Class in Human Resource Management 	 35	 25 september 2012 - 22 juni 2013	 NL	 11.850*	

	 ICT-Management	 10	 maart - juni 2013	 NL	 6.795	

	 Business Process Management Workshop	 3	 21,22,23 november 2012	 NL	 2.295	

	 Excellence in Business Process Improvement	 10	 mei - oktober 2013	 EN	 7.995	

	 Executive Master Class in BPM	 24	 april 2013 - februari 2014	 EN	 12.345*

	 Business Intelligence Workshop	 3	 5,6,7 december 2012	 EN	 2.295	

	 Strategising for Innovation	 6	 april - juni 2013	 EN	 6.945

	 Entrepreneurial Innovation	 14	 oktober 2012 - januari 2013	 EN	 7.945

	 Corporate Innovation Management 	 13 	 maart – juni 2013	 EN	 7.945

	 Strategic IP Management	 4	 23,24,25,26 april 2013	 EN	 3.145

	 Executive Master Class in Innovation & Entrepreneurship	 27	 oktober 2012 - juni 2013	 EN	 11.850*

	 Marketing Management voor niet-specialisten	 5	 8,22,29 november en 6,13 december 2012 of 25 april, 2,16,23,30 mei 2013	 NL	 3.345	

	 Retail & Trade Marketing	 4	 23,30 april & 7,14 mei 2013	 NL	 3.095	

	 Brand Management & Communicatie	 4	 20,27 november en 4,11 december 2012 of 30 mei, 6,13,20 juni 2013	 NL	 3.095

	 Product Management	 4	 7,14,21,28 mei 2013	 NL	 3.095	

	 Strategische Business-to-Business Marketing	 4	 29,30 november en 6,7 december 2012 of 6,7,13,14 juni 2013	 NL	 3.095	

	 Executive Master Class in Business-to-Business Marketing and Sales	 15	 februari - september 2013	 EN	 12.345*

	 Projectmanagement	 4	 7,12,21,28 november 2012	 NL	 2.745	

	 Inkoopmanagement	 2	 25,26 april 2013	 EN	 1.515	

	 Operational Excellence	 6	 21,22,23 november 2012 en 12,13,14 december 2012	 EN	 4.975	

	 Executive Master Class in Supply Chain Management	 33	 maart 2013 - januari 2014	 EN	 12.345*

	 KMO Challenge	 10,5	 februari - november 2013	 NL	 3.445*

	 KMO Excellence	 12,5	 november 2012 - mei 2013	 NL	 4.495*

	 Ondernemerschap voor Managers	 4	 maart  - mei 2013	 NL	 3.495

	 De people manager	 6	 oktober - november 2012 of maart - mei 2013	 NL	 4.795	

	 Executive Decision Making	 3	 9,16,23 oktober 2012 of 12,19,26 maart 2013	 NL	 2.745

	 Gericht omgaan met uzelf en anderen 	 4	 16,17 mei en 6,7 juni 2013	 NL	 3.845

	 Inspireren tot veranderen	 4	 19,20 november en 13,14 december 2012	 NL	 3.845	

	 Onderhandelen als waardecreatie	 5	 november - december 2012 of april - mei 2013	 EN of NL	 4.545	

	 Persoonlijk meesterschap	 2	 22,23 november 2012	 NL	 2.095

	 Wij lezen voor u	 6	 oktober 2012 - juni 2013	 NL	 1.495	

	 Strategy in Action	 3	 7,14 en 22 mei 2013	 EN	 3.295



*	Vermelde programmaprijs: 	exclusief reis-, seminarie- en hotelkosten
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We geven u de ‘power to change’

Campus Brussel Campus Gent Campus Leuven Campus St.Petersburg

•	Laat u inspireren door onze 

topdocenten en gastsprekers.

•	Wissel ervaringen uit met sterke 

collega-deelnemers uit tal van sectoren 

en bedrijven.

•	Analyseer de sterktes en zwaktes van 

uzelf en uw organisatie.

•	Ga aan de slag en maak het verschil. 

”“Daar steekt u wat van op!



Maak het verschil!

Elk bedrijf is anders. Ook dat van u. Daarom heeft een 
opleiding specifiek voor uw bedrijf een enorme impact.  
Maar hoe beginnen we eraan?

Voor dit soort opleidingen steken we de koppen samen.  
We kijken met een open geest naar uw bedrijfsrealiteit:  
wat is er nodig voor uw organisatie en uw medewerkers? 
Een stevig akkoord over de inhoud en de aanpak is het 
fundament van deze opleiding. 

Resultaat: al uw collega’s hebben na de opleiding hetzelfde 
referentiekader. Ze wisselen ervaringen uit. En u smeedt een 
hechter team. 

Voor wie?
Hebt u minstens 10 medewerkers voor dezelfde 
managementopleiding? Doe een beroep op ons! Contacteer ons!

Rian De Bruycker maakt samen met u  
de juiste opleidingskeuze!
T: + 32 9 210 92 99
rian.debruycker@vlerick.com 

Alexandre Segers beantwoordt al uw vragen 
rond Company-specific opleidingen.
T: + 32 9 210 97 32
alexandre.segers@vlerick.com

Company-specific opleidingen


