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Research News 
 
Nieuwe onderzoekscentra  
 
In de nieuwe rubriek ‘Research News’ brengen we u de laatste nieuwtjes uit de 
competentiecentra van de school over nieuwe onderzoekscentra, publicaties, congressen 
en onderzoeksresultaten.  
  
Coaching Research Centrum 
In januari 2006 lanceerde het competentiecentrum Mens en Organisatie een nieuw 
onderzoekscentrum met als doel coaching wetenschappelijk te onderbouwen en een 
leerplatform te creëren voor organisaties.  
Het onderzoekscentrum richt zich tot HR-managers, algemeen directeurs en lijnmanagers die 
wensen mee te werken aan het uitbouwen van professionele assessment- en coachingtools 
rond individueel, team- en organisationeel functioneren. 
De deelnemende organisaties engageren zich voor drie jaar en krijgen per jaar een traject van 
zes werksessies aangeboden waarbij een actieve wisselwerking tussen theorie en praktijk 
centraal staat.   
Bovendien krijgen deelnemers 5 jaar toegang tot een online toolbox met drie 
wetenschappelijk onderbouwde analyse-instrumenten die ze kunnen toepassen op hun eigen 
organisatie. 
De eerste werksessie vindt plaats op 19 april 2006. 
 
Info: 
Veronique Warmoes, +32 (0)9 210 97 69 
http://www.vlerick.be/education/seminars/HRM/coaching_researchcentre.html 
 
 
Executive Remuneration Research Centre 
Recent changes in the field of transparency, but also some cases of self-enrichment and 
destroying shareholder value, have put executive remuneration high on the agenda of different 
stakeholders throughout Europe. Until now, the size of the company, its sector, and individual 
bargaining are the most important drivers of executive remuneration. The challenge is to 
develop remuneration strategies, policies and systems that are successful in ensuring 
motivation, equity and control. 
The Executive Remuneration Research Centre offers participating organisations the 
opportunity to develop effective remuneration policies and systems for executives. 
Participants will also have access to benchmarks, business testimonials & practices, 
experience exchange, concepts and tools, and field research on executive remuneration.  
The research centre addresses itself to CEOs, members of the Remuneration Committee, 
board members, shareholders and HR Directors of organisations that are internationally active 
and have their headquarters or an important subsidiary in Belgium. 
 
Info: 
Xavier Baeten, +32 (0)9 210 98 97, xavier.baeten@vlerick.be  
 


