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Gesprek met prof. dr. Marc Vervenne, rector K.U.Leuven
‘Door onze sterktes te bundelen plaatsen we ons internationaal op de kaart’

In de loop van dit academisch jaar nemen de eerste studenten hun intrek in de
vernieuwde Campus Leuven. Omringd door de gebouwen van de K.U.Leuven bezegelt
de nieuwe campus meteen ook de band tussen de School en haar peteruniversiteit. Een
symbolisch moment om bij rector prof. dr. Marc Vervenne te peilen naar zijn visie op
het samenwerkingsverband met de School en zijn verwachtingen naar de toekomst toe.

Synergie

De beginjaren van een verstandshuwelijk lopen niet altijd van een leien dakje maar eens de
partners elkaar beter leren kennen, ontdekken ze hoe ze elkaar kunnen aanvullen en
versterken. Dit scenario is zeker van toepassing op de relatie tussen de Vlerick Leuven Gent
Management School en K.U.Leuven die in 1999 via een beheersovereenkomst, samen met de
Universiteit Gent, peteruniversiteit werd van de School. Prof. dr. Marc Vervenne die sinds
2000 als vice-rector en sinds vorig jaar als rector actief bij het dossier betrokken is, herinnert
zich deze periode nog levendig: “Binnen onze faculteit economie en toegepaste economische
wetenschappen hadden we in die tijd, zoals nog steeds, opleiding- en onderzoekprogramma’s
die aansloten bij die van de School. Ons MBA-programma was internationaal heel florissant.
De integratie van dat programma in de School zorgde aanvankelijk voor wrijvingen want het
is begrijpelijk dat het niet evident is iets wat men moeizaam heeft opgebouwd af te staan.
Positief bekeken was dit een unieke kans om onze competenties te bundelen en ons Europees
en internationaal nog sterker te profileren in het domein van managementstudies. Daarom zie
ik het als een uitdaging om faculteiten en departementen te mobiliseren en te betrekken bij de
School, zodat ongezonde concurrentie kan plaats ruimen voor een win-winsituatie in een
stimulerende competitieve omgeving. Het Steunpunt Ondernemerschap, Ondernemingen en
innovatie is een mooi voorbeeld van de vruchten die de betrokkenheid van de universiteit kan
opleveren voor School en Universiteit. Voor de toekomst van de School is het volop benutten
van de onderzoekscompetenties van de peteruniversiteiten dan ook van kapitaal belang om het
succes van vandaag te consolideren. Ik ben een grote voorstander van het ontwikkelen van
een partnerschapstructuur voor de School waarin de universiteiten als onderzoekspartners zijn
opgenomen.”

Brug naar bedrijfswereld

De nieuwe Campus Leuven opent niet alleen perspectieven voor een intensere samenwerking
tussen de School en de K.U.Leuven maar ook voor de samenwerking met bedrijven in de
regio Leuven. De School is een manier om de universiteit aan een professionele
businessschool te koppelen. Met 70 spin-offs is de Leuvense universiteit een belangrijke
katalysator voor de kennisintensieve industrie in Vlaanderen. De verankering van de Vlerick
Leuven Gent Management School met een sterke campus in Leuven kan de implementatie
van universitair fundamenteel onderzoek in de markt doen toenemen en versterken. Prof. dr.
Marc Vervenne: “Een universiteit staat voor onathankelijk onderzoek, terwijl een
managementschool van nature uit dichter bij de bedrijfswereld staat. Door haar nauwe band
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met de peteruniversiteiten vervult de School een belangrijke brugfunctie tussen het
academisch onderzoek en de bedrijfswereld. Enerzijds bevinden onderzoekers van de
universiteit zich in een zone van vrij onderzoek waarin ze niet in de eerste plaats commerciéle
doelen dienen en waar ruimte is om talent te laten groeien; anderzijds hebben zij via het
netwerk van de School de mogelijkheid om nieuwe ideeén inzake management ingang te doen
vinden in de industrie. Ik vergelijk het graag met het Leuvense systeem van leerstoelen
waarbij farmaceutische bedrijven bijvoorbeeld twee of drie jaar investeren in de faculteit
geneeskunde waar ze onderzoekers de noodzakelijke vrijheid geven in een richting die niet
per definitie op korte termijn succesvol moet zijn. Naast managementopleiding en -onderzoek
verwacht ik ook op dat terrein nieuwe synergieén met de School.”



